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Bu Bagvuru Sahibi Gizlilik Beyaninda ("Beyan”), tim LeasePlan kuruluslarinin internet sitelerindeki
Kariyer boliminde ve gevrimdisi olarak LeasePlan Corporation N.V. veya bagl kuruluslarimizdan
birinde (bundan bdyle LeasePlan olarak anilacaktir) is veya staj bagvurunuza iliskin alinan kigisel
bilgilerle (Kigisel Veri) baglantili uygulamalarimiz agiklanmaktadir [https://www.leaseplan.com].
Kariyer Sitesi, 16 yasindan kuguk resit olmayan kisilerce kullanilamaz.

LeasePlan’in veya istiraklerinin internet sitelerinde bagka bolimlerde ibraz edilen Kisisel Veriler, genel
cevrimici Gizlilik Beyani [https://www.leaseplan.com.tr/page/yasal-uyari]
[https://www.leaseplan.com.tr/page/kisisel-verilerin-korunmasi] dogrultusunda kullanilacaktir.

Basvurunuza iliskin olarak vereceginiz asagidaki verileri topluyoruz:
e Isim, adres, telefon numarasi, e-posta adresi ve diger iletisim bilgileri;
e Calisma izni durumu;

e Ozgecmis, dzet, 6n yazi, gecmis is deneyimi, egitim bilgisi ve ise giriste sabika kaydi
verildiginin teyidi;

e Beceriler;
e Profesyonel ve diger igle ilgili lisanslar, izinler ve sertifikalar;
e Referanslara iligkin bilgiler; ve

e Bize vereceginiz istihdam tercihleri, taginma istekliligi, mevcut maas, maas beklentisi, 6duller
veya profesyonel Uyelikler gibi diger tim bilgiler

LeasePlan es firsat sadlayan bir isverendir; yani tim basvuru sahiplerine esit sekilde davraniriz. Belirli
durumlarda, ise alma sulrecimizin esit firsat sagladigini gézlemlemek amaciyla basvuru sahiplerinin
irki/etnik kdkeni, cinsiyeti ve engellilik haline iligkin sorular sormamiz gereklidir. Kanun geregi
durumlar haricinde, ayni amag icin bu bilgileri de ibraz etmeniz istenir; bunlari génullilik bazinda
verebilirsiniz. llgili is pozisyonunda, ilgili bilgilerin verilmesinin zorunlu veya génilli oldugu belirtilir.
Aksi halde, gecgerli kanun cercevesinde hassas bilgi olarak gdrilebilecek bilgileri, s6z konusu bilginin
verilmesinin kanunen gerekli oldugu durumlar haricinde vermekten kaginmanizi rica ederiz. Hassas
bilgiler arasinda irk, etnik kdken, milliyet veya milli kbken, yas, cinsiyet kimligi, cinsel yasam veya
uygulamalar ya da cinsel tercihler, medeni hal, tibbi veya saglk bilgileri (engellilik durumu dahil),
genetik veya biyometrik bilgiler, biyometrik taslaklar, siyasi veya felsefi inanglar, siyasi parti veya
sendika Uyeligi, gazilik, arka plan kontrol bilgileri, adli sicil veya diger adli veya idari suregler gibi adli
bilgiler bulunmaktadir.

Kariyer Sitesi Uzerinden vereceginiz tim bilgiler dogru ve tam olmali, yaniltici olmamalidir. Hatali,
eksik veya yaniltici bilgi verilmesi, bagvuru surecinde bagvurunuzun reddedilmesine veya is
sdzlesmesinin hemen sonlandiriimasi da dahil olmak Uzere disiplin cezalarina yol agabilir. Buna ek
olarak, verdiginiz bilgilerin Gg¢lncl taraflarin  haklarini  ihlal etmemesini saglamak sizin
sorumlulugunuzdadir.
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Referanslarinizdan birinin veya herhangi bir baska kisinin Kigisel Verilerini basvurunuz dahilinde
sunmaniz halinde, bu bilgiyi bize vermeden 6nce ilgili kigiden izin almak sizin sorumlulugunuzdadir.

Biz ve hizmet saglayicilarimiz gesitli sekillerde Kisisel Veri toplamaktadir; buna asagidakiler dahildir:

o Kariyer Sitesi Araciligiyla
o Kariyer Sitesi lizerinden Kisisel Verileri, éregin, Ozgecmisinizi yiiklediginizde veya
bir ise bagvurdugunuzda toplariz.
e Cevrimdisi
o Kisisel Verilerinizi cevrimdigi olarak, 6rnegin, Ozgegmisinizi e-posta yoluyla
gonderdiginizde veya Kisisel Verileri telefon Gzerinden verdiginizde toplariz.
o Diger Kaynaklardan

0 LinkedIn, Indeed, Glassdoor, Jooble, Adzuna, Jobrapido, Careerjet, vacatures.nl ve
Turkiye’de Kariyernet is bulma kurumlari gibi tgtincu taraflar Gzerinden Kisisel Veriler
toplanir.

0 Basvurunuzla iligkili arka plan kontrol raporlari amaciyla ve kanunda musaade edildigi
Olgude, LeasePlan sizinle ilgili baska kaynaklardan bilgi edinir; buna asagidakiler
dahildir:

= Referanslariniz;
= Onceki isverenleriniz; ve
= Egitim gérdiginiz kurumlar.

e Cerezler ve diger takip teknolojileri. Biz ve hizmet saglayicilarrmiz Kariyer Sitesinde
“cerezler” ve benzer teknolojiler kullanmaktayiz. Detayli bilgi icin Cerez ve Benzer Teknolojiler
Beyanina https://www.leaseplan.com.tr/page/yasal-uyari#cookie-policy bakin.

Sizinle ilgili bilgileri bir veya birka¢ nedenle toplar ve isleriz:
a) Bu bilgi, is veya staja giris 6ncesi talebinize iliskin gerekli adimlarin atiimasi amaciyla gerekli
oldugu igin;

b) Bu tir bilgiler bizim igin 6zel bir Gneme sahiptir ve onlari iglemek igin yasalara gore belirli bir
mesru menfaatimiz vardir;

c) Yasal yukumlilUkleri kargilamak igin;
d) Bu bilgiyi bize génulll olarak verdiginiz ve islenmesine misaade ettiginiz igin;

Bilginin toplanmasi veya islenmesinin rizaniza dayali oldugu hallerde, bu rizayr bagvurunuz
etkilenmeksizin, kanunda misaade edildigi muiddette reddetmekte veya istediginiz zaman geri
cekmekte 6zgirsiiniiz. Rizanin geri gekilmesi, geri gekilmeden énceki rizaya dayanarak, Islemenin
hukukiligini etkilemez.

Kariyer Sitesi lizerinden verdiginiz bu bilgiler kanunda misaade edildidi sekilde LeasePlan’in kiresel
personel alimi, yonetimi ve planlama galismalarinda kullanilacaktir.
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¢ Basvurunuzun isleme alinmasi. Bu faaliyetler sizinle olasi s6zlesme iligkimizin yonetilmesi
amacilyla, bunun i¢in gecerli bir gerek¢gemiz oldugu hallerde yuratulur,;

e s icin beceri ve yetkinliklerinizin degerlendirilmesi. Bu faaliyetler sizinle olasi sdzlesme
iliskimizin yonetilmesi amaciyla, bunun igin gegerli bir gerekgemiz oldugu hallerde yuratalir,;

e Referans kontrolleri yapilmasi. Bazi pozisyonlar belirli referanslar verilmesini gerektirir,
bunlar ilgili is pozisyonu acgiklamasinda siralanir. Bu durumda, bilgiler referans kontroll
yapmak amaciyla kullanilir. Bu faaliyetler yasal bir yukumluligi karsilamak amaciyla veya
bunun igin gegerli bir gerekgemiz oldugu durumlarda yUrutilir;

o Sizinle iletisime gegilmesi. Sizinle basvurunuz konusunda ve Kariyer Sitesine iligkin bilgi ile
sartlar ve politikalarda yapilan degisiklikleri bildirmek igin iletisime gecgeriz. Bu faaliyetler
sizinle olasi s6zlesme iligkimizin yonetilmesi amaciyla yuratulur;

e Gegerli bir kanun veya mevzuata uyum saglamak veya uyumun gozlemlenmesi. Bu
faaliyetler yasal bir yukimlilugu karsilamak amaciyla veya bunun icin gegerli bir gerekgemiz
oldugu durumlarda yuratalir. Kanunlara uyma yikimlaligu, ikamet ettiginiz Ulke disindaki
kanunlari da kapsayabilir;

e lse alma dncesi arka plan kontrollerinin yapilmasi. Belirli agik pozisyonlar, ise alma éncesi
arka plan kontroll gerektirir; bunlar ilgili is pozisyonu agiklamasinda siralanir. Bu durumlarda,
size bir pozisyon teklif edildiginde bu bilgiler arka plan kontrolleri igin kullanilir. Bu faaliyetler
yasal bir yukumluligl karsilamak amaciyla veya bunun igin gecerli bir gerekgemiz oldugu
durumlarda yUrutdlir; ve

e Mesru ticari amaglar. Gegerli bir ticari amacimiz oldugunda, érnegin LeasePlan’in idari igleri,
i¢ toplu yonetim raporlandirmasi, kurum igi egitim.

¢ Rizaniz ile, fakat yalnizca gonullilik bazinda verebileceginiz bilgilerin istendigi durumlarda,
ornegin ise alma sureglerinde esit firsat imkaninin gézlemlenmesi icin cesitlilik bilgilerinin
islenmesi veya Ozgecmisinizin gelecekte degerlendiriimek Uzere uluslararasi aday
veritabaninda tutulmasi.

Sizi ise almamiz halinde, basvurunuzla iligkili olarak alinan Kigisel Veriler insan kaynaklar
sistemimize eklenebilir ve yeni personel siirecini yonetmek igin kullanilabilir. Bu tir bilgiler personel
dosyaniza eklenebilir ve istihdamla ilgili bagska amaglar igin kullanilabilir.

Kariyer Sitesi Uzerinden bize Kigisel Veri gonderilmesi gonulli olarak yapilir. Fakat bize yeterli bilgi
saglamamaniz halinde, LeasePlan is basvurunuzu degerlendirmeye alamayabilir veya ise alinmaniz
halinde, daha sonra terfi, transfer veya yer degistirme islemleriniz yapilamayabilir.

Kisisel Verilere erisimi is geregi bu beyanda belirtilen amaclarla bilgiye erismesi gereken personel ile
sinirh tutariz; buna ise alma, insan kaynaklari ve bilgi teknolojileri departmanlari ile is gorismeleri
ve/veya bagvurdugunuz pozisyondan sorumlu departmanlarin personelleri dahildir.

Ayrica LeasePlan bize saglanan hizmetleri kolaylastirmak amaciyla Kisisel Verileri Gguncu taraf
hizmet saglayicilar ile paylasir; buna Kariyer Sitesinin hosting ve faaliyeti, ise alma destegi ve arka
plan kontrol iglemleri dahildir.

LeasePlan kiresel bir hizmet saglayicidir ve dinya ¢apinda musterileri ve merkezleri bulunmaktadir.
Basvurunuz icin islenen Kisisel Veriler, ikamet ettiginiz Ulke disindaki Ulkelerdeki LeasePlan
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kuruluglan ve hizmet saglayicilarimiza aktarilabilir. Boylelikle bagvuru sahipleri LeasePlan’in
tamaminda agik pozisyonlar i¢in degerlendirilir. Bazi Ulkelerin AB standartlari ¢ercevesinde Kisisel
Verileriniz icin yeterli dizeyde koruma sagladigi distndlmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 9. maddesi uyarinca; (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi
olmaksizin yurt disina aktarilamaz. (2) Kisisel veriler, 5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6 nci maddenin
Uglncu fikrasinda belirtilen sartlardan birinin varligi ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci Ulkede; a)
Yeterli korumanin bulunmasi, b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye’deki ve ilgili
yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit etmeleri ve Kurulun
izninin bulunmasi, kaydiyla ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin yurt digina aktarilabilir. (3) Yeterli
korumanin bulundugu Ulkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

Baska Ulkelere Kigisel Veri aktarimi amaciyla, LeasePlan Kisisel Verilerinizin korunmasi igin baglayici
kurumsal kurallar gibi yeterli tedbirler uygulamaktadir. Agagidaki ‘Bizimle nasil iletisime gecebilirsiniz
veya sikayet bildirebilirsiniz? bélimindeki adres Uzerinden veya su link Uzerinden bizimle iletisime
gecerek bu tedbirlerin bir kopyasini alabilirsiniz https://www.leaseplan.com.tr/page/bize-ulasin.

Kisisel Veriler gerekli veya uygun oldugu hallerde de, bilhassa yasal yukimltlugimuz veya gecerli bir
gerekgemiz oldugu hallerde kullanilir veya ifsa edilir:

e Kamu ve devlet yetkililerinin taleplerine yanit vermek igin.
— Bunlara, ikamet ettiginiz Glke digindaki makamlar dahil olabilir.
o Kolluk kuvvetleri ile igbirligi yapmak igin.
—  Ornegin, kolluk kuvvetlerinden talep veya talimat aldiimizda.
Sartlarimizi ve kosullarimizi uygulamak igin; ve
Bizim ve/veya bagh kuruluglarimizin, sizin ve bagkalarinin haklarini, guivenligini veya
mulkiyetini korumak igin.

is basvurusu yapan adaylarin Kisisel Verileri en fazla bir yil siireyle veya gecerli kanunda gerektigi
halde daha kisa silreyle saklanir. Gegerli kanunda gerekli olmasi halinde, LeasePlan yukarida
belirtilen saklama sireleri boyunca Kisisel Verilerin saklanmasi i¢in rizanizi ister. Saklama sdreleri
sona erdiginde, LeasePlan Kigisel Verilerinizi silecektir. ABD’deki kanunlar geregi LeasePlan’in
ABD’de is bagvurusu yapan adaylarin Kisisel Verilerini iki yil sireyle saklamasi gerekmektedir.

Kurulusumuz igerisinde Kisisel Verilerin korunmasi igin makul kurumsal, teknik ve idari tedbirlerin
uygulanmasi amaglanmaktadir. Ne yazik ki, hi¢bir veri aktarimi veya saklama sisteminin guvenligi,
%100 garanti edilemez. Bizimle kurdugunuz etkilesimin gtivenli olmadigindan stiphelenmeniz halinde,
litfen bizi agagidaki “lletisim” bdlimii uyarinca hemen bilgilendiriniz.

LeasePlan yerel kanunlarda musaade edildigi dlcude, basvurunuz ile iligkili olarak alinan herhangi bir
Kisisel Bilginin kaybi, kétlye kullanimi, kanuna aykiri sekilde erisilmesi, ifsa edilmesi, degistiriimesi
veya imha edilmesi ya da Kariyer Sitesine zamaninda ibraz edilmemesinden kaynakli olarak kendisi
ve istirakleri ile yUklenicilerinin yakamlulik altinda olmadigini beyan eder.

Bu Beyan, Kariyer Sitesinde link/baglanti verilen herhangi bir internet sitesi veya hizmet dahil olmak
Uzere, Uglncu taraflarin gizlilik, bilgi veya diger uygulamalarini kapsamaz ve LeasePlan bunlardan
sorumlu tutulamaz. Kariyer Sitesinde bir baglanti verilmesi, baglanti verilen sitenin veya hizmetin
LeasePlan veya ortaklarimizca onaylandigl anlamina gelmez.
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Halihazirda LeasePlan veya ortaklarindan biri igin ¢caligiyorsaniz, Kariyer Sitesini LeasePlan icerisinde
farkli bir pozisyona basvurmak igin kullanabilirsiniz. Bu tur bir pozisyonu kabul etmeniz halinde,
menfaat programlariniz ve insan Kaynaklar politikalariniz degisebilir. Yeni pozisyona iliskin
basvurunun gegerliligi, menfaat programlari ve ilgili pozisyon igin gegerli insan Kaynaklar politikalari
konusunda insan Kaynaklari yoneticisi ile gériisiiniiz.

Kariyer Sitesi, dagitim veya kullanimin yerel kanun ve mevzuatlara aykiri oldugu yetki alanlari veya
Ulkelerde higbir kisi veya kurum tarafindan dagitim veya kullanim amaci tagsimamaktadir.

LeasePlan’in, Kariyer Sitesinin gelecekteki gelisimi veya sektor ya da yasal egilimlerde olabilecek
degisiklikleri dikkate almak amaciyla bu Beyani herhangi bir zamanda degistirme hakki saklidir. Bu
Beyanin en Ust sayfasinda verilen “Son Giincelleme” tarihi, Beyanin en son ne zaman revize edildigini
gobsterir. Yapilan degisiklikler, revize edilmis Beyan Kariyer Sitesinde yayinlandiginda yururlige girer.

Herhangi bir sorunuz, talebiniz veya sikayetiniz olmasi halinde, iletisim sayfasi Gzerinden bizimle
iletisime gecebilirsiniz.

E-posta iletisimi her zaman guvenli olmadigi igin, litfen bize gonderecegini e-postalara hassas bilgiler
eklemeyiniz.

Kariyer Sitesine kaydoldugunuzda, Kariyer Sitesine giris yapmak ve hesap bilgilerinizi giincellemek
suretiyle burada saklanan Kisisel Bilgilerinize erisebilir, bunlari gézden gegcirebilir ve degistirebilirsiniz.
Bir daha hesabinizi kullanarak internet Uzerinden is basvurusu yaptiginizda guncellenen profiliniz
varsayllan profil olarak kullanilir. Belirli bir pozisyon igin degerlendiriimek Uzere sunmus oldugunuz
Kisisel Verileri degistirmek igin, lutfen profilinizi gtincelleyin ve ilgili pozisyona basvurunuzu tekrar
yapin. Kisisel Verilerinizin degismesi veya hatali olmasi halinde aninda glncellemenizi tesvik
ediyoruz.

Gegerli kanunda misaade edildigi hallerde, Kisisel Verilerinizin bir kopyasina erisme, bunlarin
dlzeltiimesi, silinmesi veya islenmesinin kisitlanmasi (uygun hallerde) talebinde bulunabilir,
islenmesine itiraz edebilir veya Kisisel Verilerinizin tasinirhigini talep edebilirsiniz. Litfen talebinizi
asagida “Bizimle nasil iletisime gecebilirsiniz veya sikayet bildirebilirsiniz?” béliminde belirtildigi
sekilde bizimle iletisime gecerek bildirin. Kariyer Sitesi lizerinden girebileceginiz basvuru sireci (ve
diger hususlar) geregdi, talebinizi yerine getirmemiz (veya tam olarak yerine getirmemiz)
gerekmeyebilecegdini unutmayin. Bu durumlarda, talebin neden yerine getirilemedigini bildiren bir yazi
size iletilir.

Talebinizde lutfen hangi Kisisel Verilere erismek veya degistiriimesi ya da silinmesini istediginizi
bildiriniz veya Kisisel Verilerinizin kullanimina iliskin ne tur sinirlamalar uygulanmasini istediginizi
belirtin.

Guvenliginiz igin, yalnizca bize talebinizi gdndermek igin kullandidiniz belirli e-posta adresiyle
baglantili kisisel bilgilere yonelik talepleri uygulayacak olmakla birlikte, talebinizin uygulamaya
koyulmasindan o©nce, kimliginizi dogrulamanizi talep edebiliriz. Ayrica, bazi Kisisel Verilerin,
yururlikteki veri koruma yasalari veya diger yasa ve yoOnetmelikler uyarinca taleplerden muaf
olabilecegini unutmayin.
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Ayrica sunlari yapabilirsiniz:

e Bu Beyana iliskin sorulariniz igin bizimle corp-hr.services@leaseplan.com Uzerinden iletisime
gecebilirsiniz.

e Yerel internet siteleri Uzerinden gesitli kuruluglara iliskin Grup Gizlilik Gérevlisi ve Veri Koruma
Gorevlileri ile iletisime gegebilirsiniz.

e Ayrica, Ulkeniz veya bolgenizdeki veya iddia edilen yanlis davranigin gergeklestirildigi yerdeki
bir veri koruma makamina sikayette bulunabilirsiniz (https://www.kvkk.gov.tr/).

CV ve basvurumu LeasePlan’e géndermekle bu Beyani aldigimi, inceledigimi ve anladigimi kabul
ediyorum.
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