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Drahi kolegovig,

s viac ako 50-ro¢nygmi skusenostami ako déveryhodny partner spotrebitelov, malgch a strednych
podnikov, korpordtnych klientov a klientov z ingch oblasti mobility, spolo¢nost LeasePlan vzdy chdpala
dolezitost zabezpecenia vysokych standardov etického sprdvania v najsirsom zmuysle slova. Dnes, v
strede nasej transformacnej cesty s cielom uvolnit potencidl spolocnosti LeasePlan v rchlo sa meniace)
oblasti mobility, pokracujeme v dosahovani standardoy, ktoré ocakdvame v nasej organizdcii vidtane
zachovania parametru udrzatelnosti. Spolocnost LeasePlan zohrdva veducu Ulohu pri prechode z
motora s vnutornygm spalovanim na alternativne pohonné jednotky s cielom dosiahnut nulové emisie
do roku 2030.

V nasom koédexe sprdvania vysvetlujeme, ako v spolocnosti LeasePlan pristupujeme Kk
obchodnym rokovaniam, s prihliadnutim na obchodnu etiku a reSpektovanie zainteresovanych
strdn a spolocnosti. V spolocnosti LeasePlan sa domnievame, Ze je nevyhnutnd sprévna kultdra,
hodnoty a sprdvanie, a to ako na vrchole, tak v celej organizdcii. LeasePlan pdsobi v komplexne
regulovanom prostredi. Je déleZité, aby sme si vsetci uvedomili, 7e stanovenim vysokych
Standardov ddvame klientom, doddvatelom a obchodngm partnerom dbveru v prdcu s
LeasePlanom. Navyse tento kodex sprdvania nds vedie v nasom usili o vyvdazenie zaujmov fudi,
Zivotného prostredia a dosahovania zisku.

Uzndvame, ze dévera, ktord ndm dali nasi partneri je rozhodujica pre nds Uspech. Iba vedenim nasej
spolocnosti podla nasich etickych noriem mézeme ziskat a udrzat tdto déveru a uspiet v nasej misii
poskytovat nasim zdkaznikom inovativne, trvalo udrzateing riesenia mobility vsade tam, kde to
oCakdvaju - a tak sa mdzeme spolocne sUstredit na ,What's next” misiu. Z tohto dévodu je pri
podnikani spolo¢nosti LeasePlan nevyhnutné, aby sme dodrziavali rovnakeé standardy.

A ked nds kddex sprdvania nehovor o kazdej situdcii, s ktorou sa médzeme stretndt v nasej pradi,
nadalej poskytuje rdmec pre zodpovedné obchodné rozhodnutia v mnohych  kazdodennych
situdicidich, ktorgm Celite. Okrem toho sa snazime dat nase hodnoty spolocnosti - zavazok, odbornost,
vasen a ucta - v popredi vietkého, ¢o robime.

Predstavenstvo spoloc¢nosti

LeasePlan
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1. Nasa snaha

11 Dodrziavame zdkladné hodnoty

Tento Kddex sprdavania popisuje nase hodnoty a principy podnikania. Tvori pre nds rdmec na
prijimanie kazdodennych podnikatelskych rozhodnuti. Patri medzi ne pristup k ostatngm
zamestnancom, zdkaznikom, doddvatelom, Sirsej verejnosti, viddnym a regulacngm orgdnom,
investorom a ingm obchodnym partnerom.

Tento Kddex spravania ndm pripomina dolezitost poctiveho, spravodlivého a cestného konania v
nasej kazdodennej prdci. V ziadnom pripade nepredstavuje vycerpdvajici zoznam prijatelnych a
neprijate/nych foriem sprdévania. Pri rieSeni urcitgch aspektov situdcii, s ktorgmi sa stretdvame v
roznych kudtoch sveta, uplatinujeme rdzne Specifické postupyl Prii podnikani so spoloc¢nostou
LeasePlan sa od nasich doddvatelov, konzultantov, zmluvnych strdin, obchodnych zdstupcov a
spolocnikov  ofakdva dodrZiavanie podobnych principov podnikatelského  sprévania, ako od
zamestnancov LeasePlanu.

DodrZiavanie hodndt a principov podnikania ndm pomdha stat sa socidine zodpovednou
spolocnostou a pokracovat v budovani podnikania, na ktoré sme - a nadalej mdZzeme byt - hrdli.

Pamatajte

Ide o nase hodnoty

Zavazok
Odbornost
Vasen
ReSpekt

véeobecné principy podnikania

- cCestnost a dovera

- reSpektovanie pravnych predpisov
e [ludské prava

- udrzatelnost

LeasePlan

Zamestnanci spolognosti LeasePlan mézu ziskat viac informécii o globalnych smerniciach na sharepointe spolognosti “LeasePlan”

3 Kédex spravania



1.2 Nase poslanie a vizia

LeasePlan je jednou z poprednych svetovych spolocnosti poskytujlcich "Car-as-a-Service" riesenia,
pricom vozidld su poskytovaneé vo viac ako 30 krajindch. LeasePlan riadi cely zivotny cyklus vozidla
pre korpordtne spolocnosti, SME segment, poskytovatelov sluzieb mobility a spotrebitel’ov, starajic
sa o vsetko od ndkupu, poistenia a udrzby az po konecny predaj. Nasimi hlavngmi ¢innostami je
sluzba ,Car-as-a-Service” pre nové automobily a CarNext.com, nezdvislg trh pre flexibilné riesenia
mobility jazdenych vozidiel. S viac ako 50-rocngmi skusenostami je nasou stratégiou viest
smerovanie od viastnictva vozidla kjeho uzivaniu, ktoré sa tgka novych aj vysokokvalitngch
jazdenych vozidiel. Nasou ulohou je poskytovat ,What™ s next” v mobilite prostrednictvom sloganu
"akékolvek vozidlo, kedykolvek a kdekolvek', aby sa nasi zakaznici mohli sustredit na to, ¢o bude
JWhat” s next” pre ich podnikanie.

1.3 NasSe hodnoty
V spolocnosti LeasePlan ctime nasledovné zdkladné hodnoty:

Zavizok

Za konanie nesieme osobnu zodpovednost - nasi partneri sa mozu spolahndt, Ze svoje sluby dodrzime.
Chceme, aby vietkych tych, ktori s nami spolupracujy, tato prdca uspokojovala. Proaktivne hladdme
spbdsoby, ako nasu cinnost, procesy a riesenia neustdle skvalithovat tak, aby bola ich spokojnost
dodrzand.

Odbornost

Vdaka nasim dihodobym skdsenostiam a pritomnaosti v rdznych castiach sveta sme o biznise, v ktorom
podnikdme, ziskali rozsiahle vedomosti. Nadobudnuté vedomosti zdielame  jednoduchym a
zrozumitelngm spoésobom. Naclvame svojim partnerom a svoj know-how vyuzivame pri ponukani
proaktivnych riesent, ktoré najlepsie vyhovuju ich potrebdm.

Vasen

Sme hrdi na nasu spoloc¢nost a jej partnerov, s ktorgmi pracujeme. Snazime sa motivovat a
inspirovat lodi okolo nds tym, ze im vo vietkom, ¢o robime, ideme prikladom. Za kazdych okolnosti
robime vsetko preto, aby sme uspokajili potreby nasich partnerov, a nds postoj v kazdej situdcii
vyjadruje pozitivny pristup.

Respekt

Cestny pristup a otvorenost preukazujeme respektovanim citov, hodndt, kultiry a ndzorov
vsetkych nasich partnerov. Vodi ludom, planéte a zisku sa chovdme zodpovedne, pricom
neustdle doddvame udrzatelné rieSenia s pridanou hodnotou. Respektujeme  dévernost
informacii, s ktorgmi prichddzame do styku. DodrZiavame etické principy a vo vsetkom, ¢o
robime, vystupujeme poctivo.

Zamyslite sa

- Ktoré su zakladné hodnoty a ¢o predstavuju?

+  Konam v sulade so zakladnymi hodnotami?

- Comdzem a mal by som urobit, aby sa zakladné hodnoty stali stdastou mojej
prace?

LeasePlan

4 Kédex spravania



1.4 VsSeobecné principy podnikania

Pevne verime, ze klucovymi zdkladmi ndsho fungovania su Cestnost a dovera, reSpektovanie
zdkonov, ludskych prdv a spolocensky zodpovedné konanie. Dodrziavanie nasich hodnét v
kontexte tychto vseobecnych principov podnikatelského sprdvania je pre nds Uspech
nesmierne dolezité.

Cestnost a dévera

Nasa podnikatelskd cinnost je postavend na bezdihonnom, cestnom, otvorenom ¢ poctivom
spravani. Vyhybame sa sprévaniu, ktoré by mohlo poskodit alebo prispiet k poskodeniu nasej
bezdhonnosti a nepodporujeme osobné iniciativy, ktoré by mohli viest ku konfliktom s nasou
integritou. Tomuto pravidlu sa podriaduje cj nds interny spdsob odmenovania.

Respektovanie zakonov

Respektujeme a dodrziavame vsetky platné zdakony a predpisy, ako aj nase viastné zdsady a
Standardy. Tento princip uplatnujeme pri lokdline) aj medzindrodnej legislative, priemyselnych
Standardoch, stratégidch a postupoch ako na lokdinej, tak aj na globdinej Urovni.

Ludské prava

Uzndvame, ze fudské prdava by sa mali povazovat za zdkladné a univerzdine, ¢o je dévod, pre
ktory respektujeme fudské prava tak, ako su uvedené vo Vseobecne] deklardcii fudskych prav
OSN a v principoch Medzindrodnej organizdcie prdce. Nikdy sa nebudeme podielat na
porusovani ludskych prav akéhokolvek druhu. NevyuzZivame nutenu alebo povinnd prdcu ani
prdcu deti.

Udr:iatelnost

Ako zodpovednd spoloc¢nost sme a budeme sucastou riesenia na vytvorenie zdravsieho
prostredia v nasich mestdch podporou ekologickejsich vozidiel s nizkymi emisiami
infrastruktury, ktord je potrebnd na to, aby sa tieto autd stali preferovanou volbou pre nasich
zAkaznikov. Z tohto dévodu preberdme veducu ulohu pri prechode z motora s vnutorngm
spalovanim na alternativne pohonné jednotky so zameranim na nulové emisie nasej flotily do
roku 2030. Tymto spbdsobom sa snazime podporit efektivne vykondvanie Parizskej dohody a
klimaticko- suvisiacich cielov trvalo udrzatelného rozvoja stanovenych Organizdciou Spojenych
ndrodov.

Zamyslite sa

Konanie v stlade s nasimi zdkladngmi hodnotami a principmi podnikania je Casto
bezné. Ak ste na pochybdich, zodpovedzte si na pdr otdzok:

- Je toto v sUlade s Kédexom sprdvania?

- Ako by som sa citil, keby sa toto dostalo na titulné strany?
- Podporujem takéto rozhodnutie alebo spravanie?

- Ako by som sa citil, keby sa takto sprdvali ostatni?

LeasePlan
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2. NasSi partneri

21 NasSi zamestnanci na celom svete

Verime, 7e skutocne jednotnd organizdcia prindsa mnohé vyhody: pomdha ndm prildkat a udrziavat
talentovanych fudi, o ndm umoznuje lepsie porozumiet potrebdm nasich partnerov a pomoct ndm
rozvijat medzindrodné orientovanie a tak prispievat k vysoko efektivnej organizdicii. Navyse je to nase
presvedcenie, 7Ze "nemdbzete rozvijat podnikanie; mdzete len pestovat ludi, ktorf rozvijaju podnikanie”
Preto, aby sme ulahdili realizdciu nasej stratégie, robime znacné investicie do nasich fudi vratane
vypracovania komplexného vzdeldvacieho programu, ktorg pomdha nasim fudom rozvijat zrucnosti a
kompetencie potrebné pre Uspech v meniacej sa a stdle viac digitalizovanej dobe. Nase zévazky voci
zamestnancom su nasledovné:

zabezpelujeme bezpedné, zdravé a nediskriminujlice pracovné prostredie;

poskytujeme rovnost prilezitosti zamestnania zalozend na individudinych schopnostiach a
skusenostiach bez ohladu na rasu, farbu pleti, pohlavie, vek, ndbozenské vyznanie, ndrodnost,
zdravotné postinnutie alebo sexudlinu orientdiciu;

podporou rozmanitosti sa aktivne snazime o vytvorenie prostredia schopného prildkat, rozvindt,
vyuzit a udrzat si tych najlepsich pracovnikov, za pomoci ktorych dokdzeme splinit aktudine aj
buduce potreby;

zamestnancom ponukame prileZitost rozvoja osobnosti, aby mohli plne prejavit svoj potencidil;
nasim  zamestnancom  poskytujeme ndlezité a spravodlive odmenovanie v kontexte
pracovnych trhov, na ktorych sa pohybujeme o zabezpecujeme, aby ich pracovny cas nebol
nadmerny a minimdline splnal ustanovenia platnych pravnych predpisov.

2.2 Nasi klienti
V spolocnosti LeasePlan sa snazime s nasimi klientmi vytvarat a udrziavat obojstranne vghodné
dihodobé vztahy, ktoré spliiaju ich potreby a prevysujd ich ocakdvania. Nasim Klientom pomdhame
pri dosahovani ich cielov poskytovanim sprévnych rdd a podpory v ten spravny ¢as. Ponukame im
vyrobky a sluzby najvyssej kvality a dodme na to, aby im vtomto ohlade bolivzdy poskytnuté sprdivne
a presné informdcie.

Komentdre a staznosti na nase sluzby vybavujeme pozorne, ndleZite a rgchlo a ucime sa zo svojich
chyb. Sledujeme spokojnost klientov a v pripade potreboy prijimame opatrenia.

2.3 Nasi dodavatelia

Spolo¢nost LeasePlan vytvorila samostatny kédex spravania pre doddvateloy, ktory stanovuje
minimdlne standardy etického spravania, obsahujuce 10 klucovich zdsad uvedenych nizsie, ktoré
ocakdvame od nasich doddvatelov. Zatial o Kodex sprdvania doddvatelov nerealizuje kazdu situdiciy,
s ktorou mdéZu Celit nasi doddvatelia, ilustruju délezite zdsady etickeho spravania, ktoré ocakdvame, ze
nasi doddvatelia majd na pamdti priprdci s, pre alebo v mene spolocnosti LeasePlan. Kompletnu képiu
kodexu spravania doddvatela LeasePlan simbzete stiahnut z webovej strdnky www leaseplan.com

Uprimnost a dévera

Dodrziavanie zdkonov

ludské prava

Zodpovednost voci zamestnancom

Environmentdlna udrzatelnost

Doévernost a dusSevné viastnictvo

Respektovanie sukromia a ochrana osobnych udajov
Spravodlivd hospoddrska sutaz

Konflikt z&ujmov

Prevencia korupcie

SOV0ENO LA WD
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2.4 Sirsia verejnost a Zivotné prostredie
Svoju zodpovednost vodi Sirsej verejnosti a Zivotnému prostrediu prejavujeme dodrziavanim
nasledujucich zdsad:

podporujeme  rozvoj technoldgil, ktoré napomdhajd minimalizovat vplyvy na  Zivotné
prostredie a prispievaju k rieseniam, ktoré zohladrnuju vzdcnost zdrojov;,

kondme v sulade s prislusSnymi miestnymi a medzindrodne uzndvanymi environmentdlngmi
Standardmi;

vyvijome udrzatelné modely podnikania a produkty;

hladdme spbsoby, ako zdokonalit nasu viastnu ekostopu ako podnikatelského subjektu;
pozitivne prispievame k rozvoju ndsho odvetvia;

podporujeme  nasledovania hodné aktivity a nasich zamestnancov v ich Ucasti na
komunitnych projektoch a dobrovolnickej cinnosti vsade na svete.

3. Nase podnikanie
31 Nase vgrobky

Spolocnost LeasePlan je uz vySe 50 rokov zndma svojim profesionalizmom pri ponukani rieseni v
oblasti spravy vozového parku. Riadime sa Specifickgmi pravidlami procesu schvalovania vgrobkov,
ktoré pred uvedenim na trh zabezpecujy, 7e vyvijané a/alebo upravené virobky alebo sluzoy nadalej
budu:

uspokojovat dopyt na trhu a poskytovat zdkaznikom povinnu starostlivost;

spinat poziadavky tykajice sa obozretného riadenia rizik;

v sulade s interngmi praktikami a externgmi pravidlami o predpismi;

komunikované nepriec skupinou LeasePlan, za uUcelom zdielania osvedcenych postupov
a vyuzitia Uspor.

O nasich vyrobkoch a sluzbdch, ako aj ndkladoch a rizikdich s nimi spojenymi poskytujeme
transparentné informdcie. Nasa dokumentdcia produktov obsahuje jasné podmienky.

Prispievame k znizovaniu rizik ohladom zdravia a bezpecénosti prdce spojenych s nasimi
sluzbami a vyrobkami.
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3.2 Nasaznacka

Nada globdlna pozicia je podporovand nadou znackou a odvéznym sloganom: 'Co dalef?" Verime, Ze
tgto znacka ndm pomdha propagovat hodnotové ndvrhy, ktoré rozvijome, a vytvorit silné
emociondlne prepojenie s nasimi zékaznikmi a podporit viastné zameranie na Power of One LeasePlan
a Digital LeasePlan. Tdto identita je podporovand nasou globdinou smernicou ,Brand Governance
Policy’, ktord zabezpecuje konzistentnost v celej skupine, pokial ide o oznacovanie vyrobkov, sluzieb a
komunikdciu.

\ 4

sase an

3.3 Nase dusevné vlastnictvo

Dusevné Viastnictvo spolocnosti LeasePlan, okrem iného obchodné znacky, ndzvy domén,
autorské prava a obchodné tajomstvd, predstavuju hodnotné aktiva, ktoré musia byt starostlivo
chrdnené.

K ochrane dusevného viastnictva spolocnosti LeasePlan pristupujeme s vdznostou, ako
dodrziavanim stratégii a postupov spolocnosti LeasePlan, tak aj zachovdvanim déverngho
charakteru informdcii, ktoré su sucastou tajomstva spolocnosti LeasePlan. Rovnako, ako
ocakdvame od tretich strdn, Ze budu respektovat nase dusevné viastnictvo, tiez sa zavdzujeme
respektovat prdva na dusevné viastnictvo ostatnych. Pri poskodeni nasich prév dusevného
vlastnictva tretou stranou prijmeme ndlezité opatrenia.

Hlavngmi rizikovgmi faktormi tykajucimi sa dusevného viastnictva spolo¢nosti LeasePlan a
zmiernenim takéhoto rizika sa zaoberaju vnutorné predpisy spolocnosti - “Intelectual Property
Policy”.

4. NasSe podnikatelské spravanie
41 Bezpecnost a ochrana informdcii

Zavdzujeme sa k ochrane Udajov zdkaznikov, obchodnych partnerov a zamestnancov spolu so
vsetkgmi obchodngmi udajmi spoloc¢nosti LeasePlan dodrZziavanim najvyssich standardov
bezpelnosti. Bezpecnost zachovdvame v sulade s nasimi bezpecnostngmi a ingmi normami a
platnymi zdkonmi a predpismi o ochrane osobnych Udajov. Pri vivoji technoldgie a pouzivani
zmien Udajov LeasePlan neustdle pracuje na zlepsovani politik, procesov a systémov.

LeasePlan’s Group Privacy Office (spolocne s miestnymi zodpovednymi osobami v oblasti
ochrany sukromia a veducimi osobami na ochranu sikromia) a LeasePlan’s Information Security
Office (spolo¢ne s miestnymi zodpovednymi osobami v oblasti informacne] bezpecnosti)
podporuju dodrziavanie platnych pravidiel a predpisov o ochrane ddajov a sukromia.

LeasePlan
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Maijte na pamati

Od Vds sa ocakdva:

uvedomit si poziadavky na informacnu bezpecnost, ako su definované v politikdich a
normdch bezpecnosti  informdcii  a vnutropodnikovych zdvdznych pravididch
spolo¢nosti LeasePlan, a uplathovat ich vo vietkygch situdcidich pri zaobchddzani s
informdciami a pri spracdvani informdcii. Nase vnutropodnikové zdvazné pravidld
zahfiaju pravidld ochrany osobnych ddajov o klientoch, doddvateloch a obchodnych
partneroch a pravidld ochrany osobnych udajov pre Udaje o zamestnancoch, ktoré
vysvetluju, ako spoloc¢nost LeasePlan zaobchddza s osobngmi Udajmi  tgchto
kategorii;

konat v stlade s normami a pravidlami spolocnosti LeasePlan platngmi pri pouzivani
technoldgii alebo zariadeni spolocnosti LeasePlan. Uvedené tieZ zahffia dodrZiavanie
akékolvek miestnych vnutornych politik ¢i ekvivalentov vyssie uvedenych pravidiel;
Obozndmte sa s pravidlami porusenia povinnosti pri spracdvani osobnych Udajov
a pravidlami riadenia bezpelnostnych incidentov platngmi vo vasej jurisdikcii @
postupujte podla toho, ak ste presvedceni, 7Ze ste zistili poruSenie Udajov alebo
bezpecnostny incident.

LeasePlan chrani sukromie jednotlivocov:

Pravne predpisy o ochrane udajov chrdnia informdcie o jednotlivcoch vrdtane, ale nie

vyhradne,
LeasePlan

mena a kontaktnych Udajov, ddtumu narodenia a cisla pozndvace] znacky.
reSpektuje prdavo jednotlivcov, vrdtane zamestnancov, klientov, vodicov,

doddvatelov a dalsich obchodnych partnerov, na sukromie.

Pri spracovani, zhromazdovani alebo pouZivani osobnych Udajov respektujeme pravo jednotlivcov
na sukromie a dodrZiovame zdsady, vyhldsenia spolocnosti LeasePlan a platné pravne predpisy.

Zamyslite sa

LeasePlan

Udaje su pre node podnikanie cenng, ale spracovanie osobnych udajov by malo byt
limitované a musime si poloZit otdzku:

+  Spractvam osobné udaje, ak dno, aké Udaje a na akom zdklade?

+ Naozaj potrebujem Udaje na poskytovanie sluzieb pre klienta, vodiCov alebo
zamestnancov?

- MbZem tiez vykondvat svoje Ulohy s mensim poctom Udajov alebo s anonymnygmi
ddajmi?
Ako by som sa citil, keby som vedel, Ze ostatni si mézu precitat Udaije, ktoré o jednotlivcoch
spracdvam?
Ako chrdnit Udaje pred neoprdvnengm zverejnenim, pristupom, stratou alebo
poskodenim?
Stdle potrebujem uUdaje, alebo ich mozno vymazat alebo anonymizovat?

4.2 Spravodliva hospodarska sataz

V spolocnosti LeasePlan verime v silné, konkurencné a spravodlivé prostredie na trhu a sme si vedom,
7e svoju konkurencnu vghodu ziskame poskytovanim vynikajlcich, inovativnych produktov a sluzieb
orientovanych na zdkaznika. Prostredie konkurencnych trhov vo svete, na ktorgch spolocnost

LeasePlan

podnikd, je podporované a chrdnené zdkonmi o hospoddrskej sutazi. V spolocnosti

LeasePlan povazujeme konanie v stlade so zdkonmi o hospoddrskej sutazi za zdkladny princip
zodpovedného podnikatelského sprévania a uzndvame, ze ochrana a zachovanie spravodlivej

?
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hospoddrskej sutaze je vecou kazdého ucastnika trhu. Zdroven prisne dohliadame na to, aby nasa
¢innost vo vsetkych krajindch bola vykondvand v Uplnom sulade so vsetkgmi platngmi zakonmi o
hospoddrskej sutazi, ako aj v stlade s nasimi Specifickgmi pravidlami hospoddrskej sttaze.

Pamataijte si

Mali by ste si byt vedomi rizika, ktoré prinasa kontakt s obchodnymi a profesijnymi
zdruzeniami. Je dolezité, aby ste dodrziavali nasledovné pravidla:

- vZzdy si vyZiadat predchddzajuci suhlas miestneho prdvneho oddelenia v pripade
zAujmu zUcastnit sa zasadnutia obchodne ¢i profesnej asocidicie

- zucastnujte sa vyluéne stretnuti, ktorych program bol ricdne oznameny a uistite
sa, ci boli vytvorené a rozposlané zapisnice z priebehu takychto stretnuti;

- na stretnutiach ani mimo nich nediskutujte o obchodne citlivych informaciach. Ak
sa na stretnuti diskutuje o obchodne citlivych informaciach, okamzite stretnutie
opustite

43 Konflikty zaujmov

Vyhybame sa kontaktu alebo sprdvaniu, ktoré moéze viest, alebo mdze byt vnimané ako
konflikt medzi zdujmami spoloc¢nosti a sukromnymi zdujmami, alebo ktoré by mohlo ingm

sposobom poskodit dobré meno spolocnosti LeasePlan. Ku konfliktu zdujmov prichddza, ked'

osobné zdujmy, osobné vztahy alebo mimopracovné Cinnosti ovplyvnuju alebo by sa mohlo
zdat, Ze ovplyviuju Cinnosti a postupy spojené s podnikanim. Nasa vnutornd smernica ,Conflict
of Interest Policy for Employees” upravuje préve tUto problematiku.

Sme si vedomi, Ze pre spoloc¢nost mdze byt spojenie s externou organizAaciou, ¢l UZ v mene
spolo¢nosti LeasePlan alebo vo svojom viastnom, délezitym prinosom. Tomuto rieseniu vsak
nie sme nakloneni, ak by mohlo viest k alebo predstavovat konflikt zdujmov, ¢o by malo
negativny dopad na spolocnost LeasePlan a/alebo dotycnud osobu. Riziku vzniku konfliktov
zAujmov sa venuju nasa smernica ,Outside Positions Policy” tykajuce sa externych pozicii.

Pamataijte si

- Akje externa pozicia vykonavana vo vlastnom mene, mali by ste sa uistit, aby

ste v danom postaveni nikdy nevystupovali v mene spoloénosti LeasePlan,
ani takéto vystupovanie nenaznagili.
Ak mate pochybnosti o tom, ci pri plneni Vasich podnikatelskych povinnosti
neprislo k vzniku konfliktu zaujmoyv, prediskutujte danu zalezitost s kolegom
alebo Vasim manazérom, za ich pomoci Vase zaujmy posudte a zistite, ci dany
konflikt vznikol.

4.4 Zamedzenie korupcie

V spolocnostf LeasePlan netolerujeme Ziadnu formu korupcie. Zavdzujeme sa prostrednictvom nasich
zamestnancov (vrdtane zamestnancov nasich spolocénych podnikov) a prostrednictvom tretich strdin
konajucich pre spolocnost LeasePlan alebo v jej mene zabrdnit v brani alebo prijimani vighod, ktoré
by mohli predstavovat alebo byt vnimané ako Uplatok, alebo ktoré by mohli priviest spolocnost
LeasePlan alebo nasich obchodnych partnerov do neprijermnej situdicie. Pri konaniv pripade korupcie
sa riadime Specifickgmi protikorupénygmi pravidlami, ktoré ndm poskytuju praktické névody na

LeasePlan
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predchddzanie a odhalovanie zdleZitosti spojenych s korupciou.

Ponukanie a prijimanie darov alebo pohostenia mébze byt odévodnengm a zdkonngm spbdsobom
posiliovania vztahov s klientmi. Neprijimame vsak, ani neposkytujeme dary alebo pohostenie, ak
by to ohrozilo nezdvislé postavenie nasej spolo¢nosti alebo nasich klientov, alebo ak by to mohlo
priviest spolo¢nost LeasePlan alebo nasich obchodnych partnerov do neprijemnej situdicie.

Pamaitajte si

« Lokalne zakony a zvyklosti tykajuce sa ponukania a prijimania darov a pohostenia
su rozne. Vzdy sa informujte o lokalnych praktikach.

« Dary a pohostenie pripustné medzi sukromnymi spoloénostami nemusia byt
pripustné vo vztahoch s verejnymi predstavitefmi.

- Penazné dary v zmysle hotovostnych platieb nie sa pripustné.

- Dary a pohostenie pocas prebiehajuceho vyberového konania u zakaznika nie su
pripustné.

4.5 Boj proti praniu Spinavych penazi, financovaniu terorizmu a sankcie

Spolocnost LeasePlan neobchoduje so zmluvnygmi stranami, ktoré su - priamo alebo nepriamo
- zapojené v neetickom a/alebo protizdkonnom sprdvani, ako pranie Spinavych penazi,
financovanie terorizmu, porusovanie ludskych prdv alebo vgvoznych predpisov, alebo ktoré su
oznacené ako osoby ci subjekty, na ktoré boli uvalené sankcie.

Nase Specifické pravidld povinnej starostlivosti, najmd ,CDD Policy o CDD  Standards”
predstavuju rdmec pre zmiermovanie rizika vytvorenia alebo udrziavania obchodnych vztahov
so stranami zapojenygmi do takychto praktik.

4.6 Obchodna a podnikova komunikdacia

Uvedomujeme si dblezitost dobrého mena spolocnosti LeasePlan a vyznam vsetkgch druhov
komunikdcie pre spolocnost aj nasich partnerov. Plati to pre beznd obchodnd komunikdaciu (zo
strany kazdého zamestnanca), ako aj pre podnikovd komunikdciu (oficidine vyhldsenia). Nase
Specifické pravidld komunikdcie predstavuju rdmec pre komunikdciu, tykajucu sa okrem iného
spolocnosti LeasePlan, vasej spolocnosti, znacky a podnikania.

V ramci nasej komunikdcie za kazd(ch okolnosti:

vystupujeme v sulade s nasimi zakladngmi hodnotami a princiomi podnikania, ako
dalsimi prvkami tohto Kédexu sprdvania a poslanim, viziami a stratégiou spolocnosti
LeasePlan;

berieme do Uvahy zdujmy zamestnancov, klientov, médii a ingch délezitgch partnerov;
dbdme o to, aby bol nds odkaz konzistentny, pravdivy, presny, otvoreny, citlivy,
nezavdadzajlci a predchddzame sireniu nepravdivych alebo nepotvrdenych informdcir;
vyjadrujeme sa profesiondine a zodpovedne a nepouzivame formuldcie, ktoré by mohli byt
vnimané ako diskriminacné, urdzlivé alebo hanlivé, alebo ktoré by mohli byt ingm
sposobom nevhodné alebo neprijotelné v rdmci pracovného prostredia spolo¢nosti
LeasePlan.
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Zamyslite sa

- Mbzem na tuto otdzku odpovedat ja, alebo by som ju mal posundt na
oprdvneného hovorcu?

+  SU obsah a tén mojej komunikdcie v rdmci pracovného prostredia spolocnosti
LeasePlan vhodné a prijatelné

Pamaitajte

- Cokolvek zverejnite, uvediete alebo oznagdite na internete, budu vidiet véetci ostatni.
- Zainformacie, ktoré zverejnite, ste osobne zodpovedni.

5. Nazaver
51 Dodrziavanie nGsho Kédexu spravania v praxi

Zaviedli sme potrebné pravidld a nasim zamestnancom poskytujerme pri dodrziavani tohto Kodexu
spravania skolenia a odporucania. Od nasich manazérov sa ocakdva, Ze pdjdu prikladom a vytvoria
kultdru umoznujucu dodrziavanie tohto Kédexu sprévania. SU prvygm kontaktngm bodom pri otdzkach
tykajucich sa pravidiel a ocakdva sa, ze prevezmu zodpovednost za zabezpecenie toho, aby ich
zamestnanci poznali, chdpali a dodrziavali ducha a literu Kédexu. Sucastou toho je dodrziavanie
nasich hodndt, principov podnikatelskeho spravania a dalsich prvkov tohto Kddexu sprdvania o ich
zavdadzanie do praxe.

Zamyslite sa

Kazdy z nas je povinny riadit sa tymto Kédexom spravania a v pripadoch, pre ktoré
neuvadza vyslovné rady, pouzit zdravy rozum.

- Co by na moje konanie povedali ostatni?
+ Chcel by som, aby som za toto niesol zodpovednost?

Pamatajte

Miestne zdkony a zvyky tykajlice sa darov a obchodnej pohostinnosti sa lisia. Vzdy
skontrolujte miestne pravidld.

Dary a podnikatelskd pohostinnost povolené medzi sukromngmi spolo¢nostami nesmd
byt povolené vo vztahoch s verejngmi Cinitelmi.

Penazné dary v zmysle platby v hotovosti nie su povolené.

Dary a obchodnd pohostinnost nie su povolené pocas verejnej sttaze s klientom
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5.2 Kladenie otazok a vyslovovanie obav

Dodrziavanie standardov sprévania je spolo¢nou zodpovednostou nds vsetkych. Napomdhame
tak tomu, aby sme boli spolocensky zodpovednou spoloc¢nostou a nadalej budovali podnikanie,
na ktoré sme, a mézeme zostat hrdi. Je povinnostou kazdého zamestnanca upozornit na
konkrétne alebo potencidine porusovanie nasich principov podnikania. Spolo¢nost LeasePlan
pristupuje k vsetkgm upozorneniam na konkrétne alebo potencidlne porusovanie s ndlezitou
ddévernostou. Spolocnost LeasePlan ponuka niekolko kandlov na kladenie otdzok tykajucich sa
problémov, na ktoré sa vztahuje tento Kédex sprdvania, alebo vyslovovanie obdv v sdvislosti s
podozrivgmi cinnostami.

Spolo¢nost LeasePlan uplatiuje Whistleblowing Policy’, ktord sa vztahuje na vsetk(ch zamestnancov
spolocnosti LeasePlan na celom svete. Okrem toho plati, Ze pre zamestnancov, ktori pracuju v holandskej
pobocke, sa uplatriuje miestna politika oznamovania protispolocenskych aktivit. Tdto miestna politika
zahfa dodatocné poZiadavky, ktoré boli zavedené prostrednictvom nového zdkona o Systéme
informditorov (Wet Huis voor Klokkenluiders - Holandsko).

V ramci nasich pobociek:

Vo vseobecnosti plati, ze vds priamy nadriadeny alebo manazér by mal byt schopny akékolvek
Vase otdzky alebo obavy vyriesit najlepsie. Nie je vsak v tomto smere jedinou moznostou.

K dispozicii su dalsie moznosti:

manazment vyssej Urovne
vas lokdiny Compliance Officer
vas lokdiny HR team

V ramci hlavného sidla spolo¢nosti:
V rdmci hlavného sidla spolocnosti existuje niekolko kandlov na kladenie otdzok, vyslovovanie
obdyv, alebo nahlasovanie potencidlneho poruseniar:

Group Compliance Officer / Directory Privacy & Compliance;
Senior Vice-President Human Resources.

Svoje obavy mdZete nahldsit aj anonymne. Spolocnost LeasePlan sa riadi Specifickgmi pravidlami
Definovanymi vo ,Whistleblowing policy”.

5.3 Uplatnenie v praxi

Nedodrzanie pravidiel tohto Kodexu sprdvania sa berie vdzne a akékolvek hldsenia o jeho
poruseni budu preSetrené a napravené. Porusenie pravidiel tohto Kédexu spravania moze viest
k disciplindrnemu konaniu v sulade s interngmi disciplindrnymi postupmi, az do o vrdtane
ukoncenia pracovného pomeru..

LeasePlan Corporation N.V.
Gustav Mahlerlaan 360 / 1082 ME Amsterdam / The Netherlands
Tel.+3120709 3000 / info@leaseplancorp.com / wwwileaseplancom
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