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LeasePlan prowadzi swojq dziatalno$é biznesowq zgodnie z etycznymi standardami.
Kluczem do sukcesu firmy jest zdobycie i utrzymanie zaufania ze strony naszych
interesariuszy. Oczekujemy takze od naszych interesariuszy, ze bedg prowadzié
dziatalnos¢ biznesowq przestrzegajqgc zasad etycznych

Na przyktad, Kodeks Postepowania LeasePlan, stanowi dla pracownikéw na catym swiecie
ramy dla podejmowania codziennych decyzji biznesowych. LeasePlan stworzyt takze
dedykowany Kodeks Postepowania Dostawcy, w ktorym okreslone zostaty minimalne
standardy, ktdrych przestrzegania oczekujemy od naszych dostawcow.

Kodeks Postepowania Dostawcy przedstawia wartosci i zachowania jakie sg stosowane
W naszej organizacji, zeby zapewnic etyczne postepowanie w najszerszym sensie, wigczajge
odpowiedzialnosc biznesowq prowadzonej dziatalnosci oraz zorientowanie na klienta.

Jestesmy swiadomi, ze Kodeks Postepowania Dostawcy nie reguluje kazdej sytuacji, z jakg
mogq spotkac sie nasi dostawcy.

Dokument ten przedstawia jednak wazne zasady etycznego postepowania biznesowego,
ktorych przestrzegania oczekujemy od naszych dostawcdéw podczas Swiadczenia ustug
na rzecz lub w imieniu LeasePlan oraz podczas wspodtpracy z LeasePlan.

1. Nasze standardy

Ninigjszy rozdziat wyjasnia 10 kluczowych zasad, jakie sktadajqg sie na Kodeks
Postepowania Dostawcy. Sg to minimalne etyczne standardy dziatalnosci biznesowe),
ktorych przestrzegania oczekuje LeasePlan od swoich dostawcow.

1.1  Uczciwosé i zaufanie

Dostawca, jego pracownicy, kontraktorzy/ wykonawcy/kontrahenci wspotpracujgey
z Dostawcg oraz jego tarcuch dostaw (dalej zwani ,Dostawcg”) powinni kierowac sie
zasadami uczciwosci, otwartosci, transparentnosci i sprawiedliwosci w kontaktach
biznesowych, a takze powinni unikac wszelkich zachowan, ktére mogtyby zaszkodzic
lub wptyngc negatywnie na reputacje lub uczciwosc LeasePlan.



1.2 Szacunek/Poszanowanie dla prawa

Dostawca powinien respektowac obowigzujgce przepisy prawa krajowego
i miedzynarodowego, zasady i regulacje oraz postepowac zgodnie z nimi.

1.3 Prawa cziowieka

Dostawca powinien szanowac prawa cztowieka wyrazone w Powszechnej Deklaracji

Praw Cztowieka ONZ, Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka, Dziesieciu
Zasadach UN Global Compact oraz zasadach Miedzynarodowej Organizacji Pracy, a takze
powinien unikac wszelkich sytuacji przyczyniajgcych sie w jakikolwiek sposdb do tamania
praw cztowieka.

1.4 Obowigzki wzgledem pracownikéw

Dostawca nie powinien korzystac z przymusowych czy niewolniczych form pracy
oraz nie powinien zatrudniac dzieci

Dostawca powinien zapewnic¢ bezpieczne, higieniczne i wolne od dyskryminacji
Srodowisko pracy

Dostawca powinien zapewni¢ réwne szanse zatrudnienia w oparciu o kwalifikacje
i doswiadczenie danej osoby bez wzgledu na jej rase, kolor skory, ptec, wiek, religie,
narodowosé, niepetnosprawnosc czy orientacje seksualng.

Dostawca powinien godziwie wynagradzac swoich pracownikéw w odniesieniu
do rynkow pracy, na ktorych dziata oraz powinien zapewnic, ze wymiar czasu pracy
jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami krajowego prawa pracy.

1.5 Zréwnowazony rozwdj srodowiska

Dostawca zobowigzany jest postepowac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
krajowego i miedzynarodowego w zakresie ochrony srodowiska oraz w kazdej chwili
powinien potwierdzi¢ posiadanie aktualnych zezwoler srodowiskowych oraz certyfikatow.

Dostawca powinien uznawac, ze odpowiedzialnos¢ wobec srodowiska naturalnego jest
wazna i powinien, w miare mozliwosci, wspierac zapobiegawcze podejscie

do kwestii ochrony srodowiska, podejmowac inicjatywy w zakresie promowania postaw
odpowiedzialnosci ekologicznej oraz zachecac do rozpowszechniania technologi
przyjaznych dla srodowiska poprzez wdrazanie odpowiednich praktyk w cyklu zycia oraz
unikanie niekorzystnego wptywu na spoteczenstwo.

1.6  Poufnosciochrona wiasnosci intelektualne;j

Dostawca powinien zapewni¢ poufnos¢ w odniesieniu do wszystkich poufnych

i wrazliwych z punktu widzenia biznesowego informacji dotyczgcych LeasePlan, do ktérych
posiada dostep. Dostawca nie powinien uzywac tych informacji dla witasnej korzysci.
Dostawca powinien chroni¢ wiasnosc intelektualng nalezgcg do LeasePlan, jego klientéw

i innych podmiotéw trzecich oraz oséb indywidualnych.

1.7 Ochrona prywatnosci oséb oraz ochrona danych

Przetwarzajgc dane osobowe klientow, kierowcdw i pracownikéow LeasePlan, dostawca
powinien szanowac prawa osoby, ktérej dane dotyczg, do prywatnosci oraz stosowac sie
do obowigzujgcych przepisdw prawa i instrukcji udzielonych przez LeasePlan. Dostawca
powinien traktowac dane osobowe jako scisle poufne oraz powinien podjgc/zapewnic
odpowiednie techniczne i organizacyjne srodki bezpieczerstwa, aby ochronic te informacje
przed utratg lub bezprawnym przetwarzaniem.

1.8 Uczciwa konkurencja

Dostawca zobowigzany jest postepowac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawdad

o ochronie konkurencji, a w szczegdlnosci nie bedzie uczestniczy¢ w zmowach cenowych/
ustalaniu cen, ustalaniu ofert przetargowych, podziale klientow lub rynkéw bgdz

w wymianie informacji o biezgcych, historycznych lub przysztych (planowanych zmianach)
warunkéw cenowych z przedstawicielami konkurencji.



1.9 Konflikt interesow

Dostawca powinien dziata¢ w najlepszym interesie LeasePlan. Dostawca powinien unikac
kontaktéw lub zachowar, ktére mogqg prowadzic lub byc postrzegane jako prowadzgce
do konfliktu pomiedzy interesem wiasnym oraz interesem LeasePlan lub ktére mogtyby
w inny sposob zaszkodzic reputacji LeasePlan.

1.10 Przeciwdziatanie korupcji

Korupcja i przekupstwo w jakigjkolwiek formie jest bezwzglednie zabronione. Dostawca
nie powinien obiecywac ani oferowac czegokolwiek wartosciowego, aby wptyngc

na dziatania i decyzje podejmowane przez LeasePlan i pracownikéw LeasePlan w celu
uzyskania lub utrzymania korzysci biznesowych. Dostawca powinien posiadad/ wdrozyc
odpowiednie procedury wewnetrzne, aby zapewnic przestrzeganie obowigzujgcych
przepisow prawa w zakresie przeciwdziatania korupgji.

2. Zadawanie pytan i zgtaszanie zastrzezen/wagtpliwosci

W LeasePlan funkcjonuje kilka kanatow umozliwiajgcych interesariuszom zadawanie
pytan odnosnie wszelkich kwestii objetych zakresem ninigjszego Kodeksu Postepowania
Dostawcy. Zachecamy naszych interesariuszy do zgtaszania swoich zastrzezert odnosnie
podejrzanych zachowan. Dostawca, ktory posiada wiedze o tym, ze pracownik LeasePlan
lub osoba/podmiot dziatajgcy w imieniu LeasePlan, jest zaangazowany w nielegalng lub
nieetyczng dziatalnos¢, powinien poinformowac o tym fakcie LeasePlan.

Do zadawania pytan i zgtaszania watpliwosci stuzg ponizsze kanaty:

Kontakt bezposrednio z lokalnym dziatem compliance

Klienci, dostawecy i inne podmioty trzecie mogg (@anonimowo) zgtasza¢ mozliwe
naruszenia przepisow prawa, regulagji i/lub Kodeksu Postepowania (Dostawcy).

Aby zgtosi¢ watpliwosci lub ewentualne naruszenia, o ktérych Dostawca posiada
wiedze, a ktdre mogqg dotyczyc lub w jakikolwiek sposéb wptyngc na LeasePlan,
nalezy wypetnic¢ formularz kontaktowy na stronie internetowej www.LeasePlan.com.
Raport zostanie wystany bezposrednio do Group Compliance Officer'a oraz bedzie
traktowany jako poufnuy.

W przypadku pytan ogdlnych mozna sie takze kontaktowac z lokalnym dziatem
zakupow.

3. Weryfikacja zgodnosci

LeasePlan moze w dowolnym czasie poprosi¢ Dostawce o wykazanie, ze postepuje zgodnie
z Kodeksem Postepowania Dostawcow LeasePlan.
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