DRIVALIA

Tyonhakijoita koskeva tietosuojaseloste

Tassa tyonhakijoita koskevassa tietosuojaselosteessa ("seloste”) kuvataan Drivalia Lease Finland
Oy:n kaytannat, jotka liittyvat henkilotietoihin ("henkilotiedot”), joita keradmme Drivalian
verkkosivustojen uraosiossa ja verkon ulkopuolella tehdyn tyo- tai harjoittelupaikkahakemuksen
yhteydessa [https://www.drivalia.fi] (jalilempana "Drivalia”). Urasivusto ei ole tarkoitettu alle 16-
vuotiaille.

Muualla Drivalian verkkosivustoilla toimitettuja henkildtietoja kaytetdan Drivalian yleisen verkossa
toimitettuja tietoja koskevan tietosuojaselosteen mukaisesti.

MITA HENKILOTIETOJA KERAAMME?

Kerattavat henkildtiedot ovat hakemuksen yhteydessa annettuja tietoja, muun muassa

e nimi, osoite, puhelinnumero, sahkopostiosoite ja muut yhteystiedot

e tydluvan tila

¢ CV, ansioluettelo, hakemuskirje, aikaisempi tydkokemus ja koulutustiedot

e0saaminen

e ammatilliset ja muut tydhon liittyvat luvat ja todistukset

e suosituksiin liittyvat tiedot ja

e kaikki muut hakijan Drivalialle antamat tiedot (esim. tyotoiveet, siirtohalukkuus, nykyinen
palkka, palkkatoive, palkinnot tai jasenyydet).

Drivalia on yhdenvertaiset mahdollisuudet tarjoava tydnantaja eli se tarjoaa yhtalaiset
tyollistymismahdollisuudet kaikille hakijoille. Toivomme, etta hakija ei kuitenkaan laheta tietoja, jotka
voidaan katsoa arkaluonteisiksi tiedoiksi sovellettavan lain nojalla, ellei kyseisia tietoja edellyteta
lakisaateisesti. Arkaluonteisia tietoja ovat muun muassa rotu, uskonto, etninen alkupera,
kansalaisuus tai kansallinen alkupera, ika, sukupuoli-identiteetti, sukupuolielama tai siihen liittyvat
kaytannét tai seksuaalinen suuntautuminen, siviilisdaty, terveystiedot (myés vammaisuus),
geneettiset tai biometriset tiedot, biometriset mallit, poliittiset tai filosofiset vakaumukset, puolueen
tai ammattiliiton jasenyys, veteraaniasema, taustaselvitys, oikeudelliset tiedot, kuten rikosrekisteri
tai tiedot muista oikeudellisista tai hallinnollisista menettelyista.

Kaikkien urasivuston kautta toimitettavien tietojen on oltava todenmukaisia ja taydellisia eivatka ne
saa olla harhaanjohtavia. Epatasmallisten, epataydellisten tai harhaanjohtavien tietojen
toimittaminen voi johtaa hakemuksen hylkdamiseen hakuprosessissa tai kurinpitotoimiin, muun
muassa tyosuhteen valittdmaan purkamiseen. Hakijan on myo6s varmistettava, etta toimitetut tiedot
eivat riko kolmannen osapuolen oikeuksia.

Jos hakemuksen osana toimitetaan suosituksen antajan tai muun henkilén henkilétietoja, hakijan on
varmistettava, etta kyseiselta henkildlta on saatu suostumus ennen tietojen toimittamista Drivalialle.

MITEN KERAAMME HENKILOTIETOJA?
Drivalia ja sen kayttamat palveluntarjoajat keraavat henkildtietoja usealla eri tavalla. Esimerkiksi:

¢ Urasivustolla
o Henkildtietoja kerataan urasivustolla esimerkiksi silloin, kun ansioluettelo
toimitetaan tai haetaan tydpaikkaa.
e Verkon ulkopuolella
o Henkildtietoja kerataan verkon ulkopuolella esimerkiksi silloin, kun
ansioluettelo lahetetédan postitse tai henkilétietoja annetaan puhelimitse.

e Muista lahteista


https://www.drivalia.fi/
https://www.leaseplan.com/fi-fi/tietosuojaseloste/

o Henkildtietoja keratdan kolmansilta osapuolilta, kuten sivustolta LinkedIn ja
rekrytointitoimistojen kautta
o Hakemukseen liittyvaa taustaselvitystd varten Drivalia hankkii sovellettavan
lain sallimissa rajoissa hakijasta tietoa muista |&hteistd, joita ovat muun
muassa
= suositukset

= aikaisemmat tyOnantajat

o Drivalia ja sen palveluntarjoajat kdyttavat evasteitd ja vastaavia tekniikoita

urasivustolla. Lisatietoa on evasteita ja vastaavia tekniikoita koskevassa

selosteessa .

MITEN KAYTAMME HENKILOTIETOJA?
Henkildtietoja kerataan ja kasitellddn yhdesta tai useammasta seuraavasta syysta:

1. tietoja tarvitaan hakijan pyynndsta ennen tyo- tai harjoittelusopimuksen tekemista
toteuttaviin toimenpiteisiin

2. tiedot ovat Drivalialle erityisen tarkeita ja niiden kasittely on lainmukaista oikeutetun edun
puitteissa
lakisdateisen velvoitteen tayttdminen

4. hakija on antanut tiedot vapaaehtoisesti ja antanut suostumuksensa niiden kasittelyyn.

Kun kerdaminen tai kasittely perustuu hakijan suostumukseen, hakija voi vapaasti kumota tai
peruuttaa suostumuksen milloin tahansa, eika siita tule hakemukselle seuraamuksia sovellettavan
lain sallimissa rajoissa. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta kyseiseen suostumukseen
perustuvan kasittelyn lainmukaisuuteen ennen sen peruuttamista.

Hakijan urasivustolla toimittamia tietoja kaytetaan Drivalian yleisessa henkildston rekrytoinnissa,
hallinnoinnissa ja suunnittelussa sovellettavan lain sallimissa rajoissa seuraaviin tarkoituksiin:

e Hakemuksen kasittely. Drivalia toteuttaa ndma toimet mahdollisen sopimussuhteen
hallinnointia varten, kun sen tekemiseen on oikeutettu etu.

¢ Hakijan valmiuksien ja patevyyden arviointi. Drivalia toteuttaa ndma toimet mahdollisen
sopimussuhteen hallinnointia varten, kun sen tekemiseen on oikeutettu etu.

¢ Suositusten tarkastaminen. Tiettyja tydpaikkoja varten on toimitettava erityisia
suosituksia, jotka luetellaan kyseisessa tydpaikkailmoituksessa. Naissa tapauksissa
tietoja kaytetdan suositusten tarkastamiseen. Drivalia toteuttaa ndma toimet
lakisdateisten velvoitteiden tayttamiseksi tai silloin, kun sen tekemiseen on oikeutettu
etu.

¢ Yhteydenpito hakijan kanssa. Hakijan kanssa pidetdan yhteyttd hakemuksen osalta, ja

Drivalia 1ahettda hakijalle tietoa urasivustosta ja ehtojen ja kdytantdjen muutoksista.

Drivalia toteuttaa nama toimet mahdollisen sopimussuhteen hallinnointia varten.


https://myfleet.leaseplan.fi/fi/page/page/evasteet
https://myfleet.leaseplan.fi/fi/page/page/evasteet

o Kaikkien sovellettavien lakien tai maaraysten noudattaminen tai noudattamisen
seuranta. Drivalia toteuttaa ndma toimet lakisaateisten velvoitteiden tayttamiseksi tai
silloin, kun sen tekemiseen on oikeutettu etu. Lakien noudattaminen voi koskea myo6s
muita kuin hakijan asuinmaan lakeja.

o Tydosuhdetta edeltidvien taustaselvitysten tekeminen. Tietyissa tydpaikoissa on tehtava
tydsuhdetta edeltava taustaselvitys, josta kerrotaan kyseisessa tydpaikkailmoituksessa.
Tallaisessa tapauksessa tietoja kaytetdan taustaselvityksen tekemiseen, jos tydpaikkaa
tarjotaan. Drivalia toteuttaa nama toimet lakisdateisten velvoitteiden tayttamiseksi tai
silloin, kun sen tekemiseen on oikeutettu etu.

e Oikeutetut liiketoimintatarkoitukset. Kun Drivalialla on sen tekemiseen oikeutettu etu,
esimerkiksi hallinnollisiin tarkoituksiin, sisdiseen koottuun hallintoraportointiin tai
sisdiseen koulutukseen.

¢ Hakijan suostumuksella, mutta vain silloin, kun pyydetaan tietoja, jotka hakija voi toimittaa
vapaaehtoisesti, kuten suostumus moninaisuutta koskevien tietojen kasittelyyn
rekrytointiprosessin yhtalaisten mahdollisuuksien seuraamiseksi tai ansioluettelon

sailyttdmiseksi kansainvalisessa hakijatietokannassa tulevia tydmahdollisuuksia varten.

Jos Drivalia palkkaa hakijan, hakemuksen yhteydessa keratyt tiedot voidaan liittaa
henkilostojarjestelmaén ja kayttda uusia tulokkaita koskevan prosessin hallinnoimiseksi. Kaikista
tallaisista tiedoista tulee osa tyontekijatiedostoa, ja niitéd kdytetddn muihin tydsuhteeseen liittyviin
tarkoituksiin.

Henkilotietojen toimittaminen urasivuston kautta on vapaaehtoista. Jos hakija ei kuitenkaan toimita
rittavasti tietoja, Drivalia ei ehka pysty ottamaan tydhakemusta huomioon tai, jos hakija palkataan,
Drivalia ei ehka pysty kasittelemaan mahdollista ylennysta, siirtoa tai uudelleensijoittamista.

KENELLA ON PAASY TIETOIHINI?

Henkilotietoihin paasy rajoitetaan henkildihin, joiden on saatava tiedot liiketoimintaa varten tassa
selosteessa kuvattuja tarkoituksia varten. Naita henkil6itd ovat muun muassa rekrytointi-,
henkilosto- ja tietotekniikkaosastojen henkildsto ja haastattelusta ja haettavasta tyopaikasta
vastaavan osaston henkilsto.

Drivalia jakaa henkilttietoja myds ulkopuolisille palveluntarjoajille niiden Drivalialle tarjoamien
palvelujen mahdollistamiseksi. Naitd palveluja ovat muun muassa urasivuston yllapito ja kaytto,
rekrytointituki ja taustaselvityksen kasittely.

MIKSI HENKILOTIETOJA VOIDAAN SIIRTAA KOLMANSIIN MAIHIN?

Drivalia on Euroopan laajuinen palveluntarjoaja, jolla on asiakkaita ja toimipaikkoja ympari
Eurooppaa. Hakemusta varten kasiteltdvat henkilétiedot voidaan siirtda Drivalian organisaatioille ja
palveluntarjoajille, jotka sijaitsevat muissa maissa kuin hakijan asuinmaassa. Nain voidaan ottaa
huomioon kaikki Drivalian avoimet tydpaikat. Joidenkin maiden katsotaan tarjoavan EU:n
vaatimuksia vastaava henkildtietojen suojan riittava taso. Naista riittavan suojan tarjoavista maista
on luettelo taalla. Henkildtietojen siirtdmiseksi muihin maihin Drivalia on ottanut kayttéon
asianmukaiset toimenpiteet henkilétietojen suojaamiseksi. Naista toimenpiteista voi saada
jaljenndksen ottamalla yhteytta Drivaliaan jaljempana olevan osan kohdassa ” Yhteydenotto tai
valitukset’ olevaan osoitteeseen tai tasta linkista.

KENELLE TIETOJANI LUOVUTETAAN?

Henkilbtietoja kaytetdan ja luovutetaan myos silloin, kun se on valttamatoénta tai
tarkoituksenmukaista erityisesti oikeudellisen velvoitteen tai oikeutetun edun perusteella
seuraavissa tarkoituksissa:


https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/adequacy-protection-personal-data-non-eu-countries_fi
https://app-eu.onetrust.com/app/#/webform/4675bf4c-1d31-49dc-98e7-9ddd6a84be9e

e Julkiset ja valtion viranomaiset pyytavat sita.

¢ Viranomaiset voivat olla muun alueen kuin asuinmaasi viranomaisia.

e Toimiminen yhteistydssa lainvalvontaviranomaisten kanssa.

e Esimerkiksi kun Drivalia saa lainvalvontaan liittyvid pyyntdja ja maarayksia.

e Drivalian sopimusehtojen tayttaminen.

e Drivalian, sinun tai muiden henkildiden oikeuksien, tietosuojan, turvallisuuden tai

omaisuuden suojaaminen.

MITEN KAUAN TIETOJANI SAILYTETAAN?

Tyonhakijoiden henkildtietoja sailytetaan enintdan vuoden tai lyhyemman ajan, jos sita edellytetaan
sovellettavassa laissa. Jos sita edellytetdan sovellettavassa laissa, Drivalia pyytda hakijan
suostumusta henkildtietojen sailyttdmiseen edelld mainituksi sailytysajaksi. Drivalia tuhoaa
henkildtiedot sailytysajan jalkeen.

MITEN TIETONI TURVATAAN?

Drivalia on ryhtynyt kohtuullisiksi katsottaviin organisatorisiin, teknisiin ja hallinnollisiin toimiin
henkilGtietojen suojaamiseksi organisaatiossaan. Valitettavasti tietojen siirto- tai sailytysjarjestelmat
eivat ole koskaan taysin turvallisia. Jos hakijalla on syyta uskoa, etta yhteydenpito Drivalian kanssa
ei ole enaa turvallista, Drivalialle on ilmoitettava siita valittdomasti jaliempana olevan osan "Ota
yhteyttd” mukaisesti.

Drivalia sanoutuu nain ollen paikallisten lakien sallimissa rajoissa irti kaikesta Drivalian ja
alihankkijoiden vastuusta kaikista hakemuksen yhteydessa keratyista henkildtiedoista, jotka
katoavat, joita vaarinkaytetaan, joita kaytetaan lainvastaisesti, joita luovutetaan, muutetaan tai
tuhotaan tai joita ei toimiteta oikea-aikaisesti urasivustolle.

KOSKEEKO TAMA SELOSTE KOLMANSIEN OSAPUOLIEN VERKKOSIVUSTOJA?

Tassa selosteessa ei kasitella kolmansien osapuolien yksityisyys-, tiedotus- tai muita kaytantoja
eika Drivalia ole niistd vastuussa. Tama koskee myds kaikkia kolmansia osapuolia, jotka yllapitavat
verkkosivustoa tai palvelua, johon urasivustolta on linkki. Linkin sisaltyminen urasivustolle ei
tarkoita, etta Drivalia hyvaksyy sivuston tai palvelun, jolle linkki johtaa.

ENTA JOS OLEN JO TYOSSA DRIVALIALLA?

Jos hakija tydskentelee talla hetkelld Drivalialla, urasivustoa voi kayttaa toisen tydn hakemiseen
Drivalialla. Jos hakija hyvaksyy toisen tydn, etuohjelmat ja henkil6stokaytannot voivat muuttua.
Hakijan on otettava yhteyttd uuden tydn henkildstépaallikkdon kyseista tydta koskevista
hakukelpoisuudesta, etuohjelmista ja henkilostékaytannoista.

Urasivustoa ei ole tarkoitettu jaettavaksi henkildlle tai taholle tai henkildn tai tahon kaytettavaksi
oikeudenkayttdalueella tai maassa, jossa kyseinen jakaminen tai kayttd olisi vastoin paikallista lakia
tai maaraysta.

MUUTOKSET TAHAN SELOSTEESEEN

Drivalia pidattaa oikeuden muuttaa tata selostetta milloin tahansa Drivalian, urasivuston tai alan tai
oikeudellisten suuntausten muutosten huomioon ottamiseksi. Selosteen alussa on kohdassa
"Viimeisin versio” ilmoitettu, milloin seloste on viimeksi tarkistettu. Kaikki muutokset tulevat
voimaan, kun tarkistettu seloste julkaistaan urasivustolla.

YHTEYDENOTTO TAI VALITUKSET
Jos sinulla on kysyttavaa, pyyntoja tai valituksia, ota Drivaliaan yhteytta yhteydenottosivun kautta.

Sahkdpostiyhteydet eivat ole aina turvallisia, joten pyydamme, ettet sisallyta arkaluonteisia tietoja
sahkopostiviesteihin.

MITEN VOIN KAYTTAA OIKEUTTANI PAIVITTAA TAI KORJATA ITSEANI KOSKEVIA TIETOJA
TAI VASTUSTAA KYSEISTEN TIETOJEN KAYTTOA?

Voit sovellettavan lain sallimissa rajoissa pyytaa paasya henkildtietoihisi, saada jaljenndksen
henkildtiedoistasi, korjata tai poistaa ne tai rajoittaa niiden kasittelya (soveltuvin osin), vastustaa
niiden kasittelya tai pyytaa siitdmaan henkilétiedot. Tee pyyntd ottamalla yhteytta Drivaliaan
osassa ”"Yhteydenotto tai valitus” esitetylla tavalla. On syyta ottaa huomioon, ettd (muun muassa)



urasivustolla tehtdvan hakemusprosessin vuoksi Drivalia ei ehké ole velvollinen tayttdmaan
pyyntdasi (tai osaa siitd). Tassa tapauksessa Drivalia ilmoittaa sinulle kirjallisesti, miksi se ei voi
tayttaa pyyntoa.

Pyynndssa on ilmoitettava selkeasti, mihin henkildtietoihin halutaan tutustua tai mitka tiedot vaihtaa
tai tuhota tai muutoin ilmoittaa, mita rajoituksia henkildtietojen kayttédn Drivalia halutaan tehda.

Tietosuojasi varmistamiseksi tdytamme pyynnot vain pyynnéssa ilmoittamaasi
sahkdpostiosoitteeseen liittyvien tietojen osalta. Voimme pyytaéa sinua todistamaan henkil6llisyytesi
ennen pyynnon tayttdmista. On syytad panna merkille, ettd kyseiset pyynnot eivat koske tiettyja
henkildtietoja sovellettavien tietosuojalakien tai muiden lakien ja maaraysten nojalla.

Voit myds tehda valituksen maasi tai alueesi tietosuojaviranomaiselle.

DRIVALIA
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