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INDLEDNING

Denne privatlivsmeddelelse (“meddelelse”) beskriver vores praksis i forhold til personoplysninger
(personoplysninger), som vi indsamler via afsnittet Karriere p& alle hjemmesider tilhgrende
LeasePlans enheder og fysiske dokumenter i forbindelse med din ansggning om en stilling eller
praktikplads hos LeasePlan Corporation N.V. eller et af vores tilknyttede selskaber
[https://www.leaseplan.com] (i det fglgende samlet kaldet LeasePlan). Bemaerk venligst, at siden
Karriere ikke henvender sig til personer under 16 ar.

Personoplysninger, der videregives andre steder pa LeasePlans og deres tilknyttede selskabers
hjemmeside, vil blive anvendt i overensstemmelse med vores generelle online Privatlivsmeddelelse.

HVILKE PERSONOPLYSNINGER INDSAMLER VI?

Vi indsamler oplysninger, som du videregiver i forbindelse med din ansggning, herunder:
e navn, adresse, telefonnummer, e-mailadresse og andre kontaktoplysninger.
e arbejdstilladelsesstatus.

e CV, resumé, fglgebrev, erhvervserfaring, uddannelsesoplysninger og bekreeftelse af at
vandelsattest er udstedt ved indgaelse af anszettelsesforholdet.

e kompetencer.

e erhvervs- og andre arbejdsrelaterede tilladelser, godkendelser og certificeringer, der
indehaves.

e oplysninger i relation til referencer og

e alle andre oplysninger, du videregiver til os (f.eks. anseettelsespreeferencer, accept af
udstationering, nuveerende lgn, lgnkrav, udmaerkelser eller faglige medlemskaber).

LeasePlan er en ligestillingsarbejdsgiver, hvilket betyder, at vi tilbyder ligestilling af alle ansggere. |
enkelte tilfeelde er vi forpligtet til at stille vores ansagere spargsmal om race/etnisk oprindelse, ken og
eventuelle handicap med henblik pa at fare tilsyn med ligestilling i vores rekrutteringsproces. Hvis det
ikke er et lovkrav, vil vi ogsa bede dig om at meddele disse oplysninger til de samme formal, hvilke du
kan give pa frivillig basis. Det fremgar af de ledige stilinger, om de relevante oplysninger er
obligatoriske eller frivillige. Ellers skal vi bede dig om ikke at fremsende oplysninger, der kan betegnes
som faglsomme oplysninger i henhold til gzeldende lov, bortset fra hvis sddanne oplysninger er
pakreevet ved lov. Fglsomme oplysninger omfatter race, religion, etnisk tilhgrsforhold, nationalitet
eller national oprindelse, alder, kon, seksuelt forhold eller praksis eller orientering, civilstand,
sundheds- eller helbredsoplysninger (herunder handicap), genetiske eller biometriske oplysninger,
biometriske skabeloner, politisk eller filosofisk overbevisning, medlemskab af politisk parti eller
fagforening, veteranstatus, oplysninger om personlige forhold, juridiske data som f.eks. straffeattest
eller oplysninger om andre retslige eller administrative procedurer.

Alle oplysninger, som du videregiver via siden Karriere, skal vaere sande og fuldsteendige og ma ikke
veere vildledende. Hvis du opgiver urigtige, ufuldsteendige eller vildledende oplysninger, kan det
medfere afslag pd din ansggning i lgbet af ansggningsprocessen eller disciplinsere sanktioner,
herunder gjeblikkelig afslutning af ansaettelsesforholdet. Derudover skal du sikre, at de oplysninger,
du videregiver, ikke kraenker andres rettigheder.

Hvis du videregiver personoplysninger tilhgrende en reference eller andre privatpersoner til os i
forbindelse med din ansggning, er det dit ansvar at indhente samtykke fra den pageeldende, fgr du
videregiver oplysningerne til os.
SADAN INDSAMLER VI DINE PERSONOPLYSNINGER

2

Morrison & Foerster LLP


https://www.leaseplan.dk/page/privacy-statement

Vi og vores tjenesteudbydere indsamler personoplysninger pa flere forskellige mader, herunder:

e viasiden Karriere
o Vi indsamler f.eks. personoplysninger via siden Karriere, nr du sender dit CV eller
sgger en stilling.
e viaikke-elektroniske kanaler
o Vi indsamler personoplysninger fra dig via ikke-elektroniske kanaler, nar du f.eks.
sender os dit CV med posten eller giver os personoplysninger over telefonen.
e fraandre kilder

o Vi indsamler personoplysninger fra tredjeparter, som f.eks. LinkedIn, Indeed,
Glassdoor, Jooble, Adzuna, Jobrapido, Careerjet og via rekrutteringsbureauer.

o For sa vidt angar oplysninger om personlige forhold i forbindelse med din ansggning
og i overensstemmelse med geeldende lovgivning indhenter LeasePlan oplysninger
om dig fra andre kilder, hvilket omfatter:

= dine referencer.
= tidligere arbejdsgivere, og
» uddannelsesinstitutioner, du har gaet pa.

e via cookies og andre sporingsteknologier Vi og vores tjenesteudbydere anvender
“cookies” og lignende teknologier pa siden Karriere. Se vores Cookiepolitik for mere
information.

SADAN ANVENDER VI DINE PERSONOPLYSNINGER
Vi indsamler og behandler oplysninger om dig til en eller flere af disse grunde:
a) Fordi disse oplysninger er ngdvendige for at kunne treeffe foranstaltninger p& din anmodning

forud for indgaelse af ansaettelses- eller praktikforhold.

b) Fordi disse oplysninger er meget vigtige for os, og fordi vi har en legitim interesse i at
behandle dem i henhold til loven.

c) For at overholde en retlig forpligtelse.
d) Fordi du frivilligt videregiver disse oplysninger og giver os tilladelse til at behandle dem.

Nar indsamlingen eller behandlingen er baseret pa dit samtykke, har du til enhver tid lov til at naegte
eller tilbagetraekke dit samtykke, uden at det pavirker din ansggning, i det omfang det er tilladt i
henhold til geeldende lovgivning. Tilbagetraekning af samtykke péavirker ikke behandlingens lovlighed
pa baggrund af sadan samtykke fgr dets tilbagetraekning.

De oplysninger, du videregiver pa siden Karriere, anvendes til LeasePlans globale
personalerekruttering, administration og planleegning i overensstemmelse med gaeldende lovgivning:

e til at behandle din ansggning. Vi udgver disse aktiviteter for administration af vores
fremtidige kontraktforhold med dig, hvis vi har en legitim interesse i at gare dette.

e til at bedgmme dine kompetencer og kvalifikationer til en stilling. Vi udgver disse
aktiviteter for administration af vores fremtidige kontraktforhold med dig, hvis vi har en legitim
interesse i at ggre dette.

o til at foretage referencetjek. Nogle stillinger kreever fremleeggelse af specifikke referencer,
som vil fremgé af den pageeldende stillingsbeskrivelse. | sa fald anvender vi oplysningerne til
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at foretage referencetjek. Vi udgver disse aktiviteter for at overholde en retlig forpligtelse, eller
hvis vi har en legitim interesse i at ggre dette.

e til at kommunikere med dig. Vi vil kommunikere med dig om din ansggning og sende dig
information vedrgrende siden Karriere samt eendringer af vores vilkar og politikker. Vi udgver
disse aktiviteter for administration af vores fremtidige kontraktforhold med dig.

e til at overholde eller fagre tilsyn med opfyldelse af alle geeldende love og regler. Vi
udgver disse aktiviteter for at overholde en retlig forpligtelse, eller hvis vi har en legitim
interesse i at ggre dette. Det skal bemeerkes, at overholdelse af lovgivning kan omfatte love
uden for dit bopaelsland .

o til at foretage tjek af personlige forhold fgr anseettelse. Nogle stillinger kraever, at der
foretages tiek af personlige forhold for anseettelse, hvilket vil fremga af den pageeldende
stillingsbeskrivelse. | sa fald anvender vi oplysninger til at foretage tjek af personlige forhold ,
hvis vi tilbyder dig en stilling. Vi udgver disse aktiviteter for at overholde en retlig forpligtelse,
eller hvis vi har en legitim interesse i at ggre dette, og til

e Legitime forretningsmaessige formal. Nar vi har en legitim forretningsmaessig interesse i at
gare det, f.eks. til LeasePlans administration, interne samlede ledelsesrapportering og intern
traening.

e Med dit samtykke, men kun til formal hvor vi anmoder om oplysninger, som du frivilligt kan
videregive, som f.eks. samtykke til behandling af forskellige oplysninger for at fgre tilsyn med
ligestilling i vores rekrutteringsproces eller til at gemme dit CV i vores database over
kandidater i udlandet til fremtidig brug.

Hvis vi anseetter dig, kan personoplysninger, vi indsamler i forbindelse med din ansggning, indga i
vores HR-system og anvendes til at administrere nyansaettelsesprocessen. Alle disse oplysninger kan
indgd i din medarbejdermappe og anvendes til andre ansaettelsesrelaterede formal.

Videregivelse af personoplysninger til os via siden Karriere er frivillig. Hvis du ikke videregiver
tilstreekkelige oplysninger, kan det ske, at LeasePlan ikke er i stand til at tage din ansggning i
betragtning, eller, hvis du bliver ansat, din efterfalgende forfremmelse, forflyttelse eller udstationering.

HVEM HAR ADGANG TIL DINE OPLYSNINGER?

Vi begraenser adgangen til personoplysninger til personale, der har et forretningsmaessigt behov for at
have kendskab til oplysningerne, til de formal, som er beskrevet i denne meddelelse, herunder
personale i anseettelses-, HR- og it-afdelinger, samt afdelingen for indkaldelse til jobsamtale og/eller
afdeling med ansvar for den stilling, du sgger.

LeasePlan deler ogsa personoplysninger med vores tredjepart tienesteudbydere til at fremme de
tienester, de yder os, herunder hosting og drift af siden Karriere, rekrutteringsbistand samt hjaelp til
tiek af oplysninger om personlige forhold.

DERFOR KAN PERSONOPLYSNINGER OVERFZRES TIL TREDJELANDE

LeasePlan er en global tjenesteudbyder med kunder og lokationer over hele kloden. De
personoplysninger, vi behandler i forbindelse med din ansggning, kan overfgres til LeasePlans
organisationer og vores tjenesteudbydere i andre lande end dit bopeelsland. Det giver os mulighed for
at tage dig i betragtning til andre ledige stillinger i hele LeasePlan. Nogle lande anses for at yde et
tilstraekkeligt beskyttelsesniveau af dine personoplysninger i henhold til EU-standarder. Du finder en
liste over disse ‘lande med tilstraekkeligt beskyttelsesniveau’ her. For overfgrsel af personoplysninger
til andre lande har LeasePlan indfgrt foranstaltninger om tilstreekkelighed for at beskytte dine
personoplysninger, sdsom bindende virksomhedsregler. Du kan indhente en kopi af disse
foranstaltninger ved at kontakte os pa adressen, som fremgar af afsnittet ‘Sadan kontakter du os eller
indgiver en klage’, eller fglge dette link (https://www.leaseplan.com/corporate/contacts)
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HVEM VI VIDEREGIVER DINE OPLYSNINGER TIL

Vi anvender og videregiver ogsa dine personoplysninger i det omfang det er ngdvendigt eller
passende, iszer nar vi har en retlig forpligtelse til eller legitim interesse i at gare det:

e som svar pa& henvendelser fra offentlige og statslige myndigheder.
— Disse kan omfatte myndigheder uden for dit bopaelsland.
e for at samarbejde med ordensmagten.
- F.eks. nar vi modtager retsanmodninger og kendelser.
for at handhaeve vores vilkar og betingelser, og
For at beskytte vores og/eller vores tilknyttede selskabers, dine eller andres rettigheder,
privatliv, sikkerhed eller ejendom.

HVOR LAENGE OPBEVARER VI DINE OPLYSNINGER?

Personoplysninger vedrgrende kandidater, som sgger en stilling (undtagen for USA) opbevares i hgijst
1 ar eller kortere, som pakraevet i henhold til geeldende lovgivning. Hvis det pakreeves i henhold til
geeldende lovgivning, vil LeasePlan anmode om dit samtykke til at opbevare dine personoplysninger i
ovennaevnte opbevaringsperioder. Efter disse opbevaringsperioder sletter LeasePlan dine
personoplysninger. | henhold til amerikansk lovgivning skal LeasePlan opbevare personoplysninger
tilhgrende jobansggere inden for USA i to ar.

SADAN SIKRER VI DINE OPLYSNINGER?

Vi tilstreeber at treeffe rimelige organisatorisk, tekniske og administrative foranstaltninger til at beskytte
personoplysninger inden for vores organisation.. Desveerre er der ingen garanti for, at et
dataoverfgrselses- eller lagringssystem er 100 % sikkert. Hvis du har grund til at tro, at din interaktion
med os ikke laengere er sikker, skal du straks meddele os herom i afsnittet “Kontakt os” nedenfor.

LeasePlan fraskriver sig hermed, s& vidt det er tilladt i henhold til national lovgivning, ethvert ansvar
for sig selv og deres tilknyttede selskaber og leverandgrer for alle personoplysninger, som vi
indsamler i forbindelse med din ansggning, som gar tabt, misbruges, ulovligt tilgas, videregives,
gendres eller tilintetgares, eller som ikke bliver rettidigt leveret til vores side Karriere.

OMFATTER DENNE MEDDELELSE TREDJEPARTS HIEMMESIDE?

Denne meddelelse omfatter ikke, og vi er ikke ansvarlig for, tredjeparters privatliv, oplysninger eller
anden praksis, herunder tredjeparter der driver hjemmesider eller tjenester, som afsnittet Karriere
linker til. Medtagelse af et link pa siden Karriere betyder ikke, at LeasePlan eller vores tilknyttede
selskaber godkender den linkede side eller tjeneste.

HVAD HVIS DU ALLEREDE ER ANSAT HOS LEASEPLAN?

Hvis du allerede arbejder for LeasePlan eller et af vores tilknyttede selskaber, kan du bruge siden
Karriere til at sgge en anden stilling inden for LeasePlan. Hvis du accepterer stillingen, kan dine
personalegoder og anseettelsesforhold eendre sig. Kontakt HR-chefen for den nye stilling for at hare,
om du er berettiget til at sgge stillingen, personalegoder og ansaettelsesforhold vedrgrende den
pageeldende stilling.

Siden Karriere er ikke beregnet til distribution til, eller anvendelse for, nogen personer eller enheder i
jurisdiktioner eller lande, hvor sadan distribution eller anvendelse vil veere i strid med nationale love
eller regler.

ANDRINGER AF DENNE MEDDELELSE

Vi forbeholder os retten til at eendre denne meddelelse til enhver tid for tilpasning til fremtidig udvikling
af LeasePlan, siden Karriere eller aendringer i branchen eller juridiske tendenser. “Sidst opdateret”
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gverst i denne meddelelse angiver, hvornar meddelelsen sidst blev sendret. Alle aendringer treeder i
kraft, nar vi offentligger den eendrede meddelelse pa siden Karriere.

SADAN KONTAKTER DU OS ELLER INDGIVER EN KLAGE

Hvis du har nogen spgrgsmal, forespgrgsler eller klager, er du velkommen til at kontakte os via siden
Kontakt.

Da e-mailkommunikation ikke altid er sikkert, bgr du ikke angive faglsomme oplysninger i de e-mails,
du sender til os.

SADAN UD@VER DU DIN RET TIL OPDATERING ELLER RETTELSE AF DINE
PERSONOPLYSNINGER ELLER TIL AT GORE INDSIGELSER MOD OPLYSNINGERNE

Hvis du registrerer dig pa siden Karriere, kan du fa adgang, se og eendre dine personoplysninger,
som opbevares der, ved at logge ind pa siden Karriere og opdatere dine oplysninger. Den
opdaterede profil bruges som standard neeste gang, du sgger en stilling via din konto online. For at
andre personoplysninger som du allerede har indsendt i forbindelse med en specifik stilling, skal du
opdatere din profil og sende din ansggning vedrgrende stillingen igen. Vi anbefaler, at du straks
opdaterer dine personoplysninger, hvis der sker andringer heri eller de er forkerte.

Du kan, hvis geeldende lov foreskriver det, anmode om adgang til eller f4 en kopi af dine
personoplysninger, fa oplysningerne rettet eller slettet eller fa begraenset behandlingen deraf (efter
behov), ggre indsigelse mod behandlingen deraf eller anmode om portabilitet af dine
personoplysninger. Du bedes foretage din anmodning ved at kontakte os som beskrevet nedenfor i
afsnittet “Sadan kontakter du os eller indgiver en klage”. Bemaerk venligst, at pa grund af (blandt
andet) ansggningsprocessen, som du kan se pa siden Karriere, er vi ikke forpligtet til at imadekomme
(eller helt imgdekomme) din anmodning. | disse tilfeelde vil vi skrive til dig og forklare, hvorfor vi ikke
kan imgdekomme den.

I din anmodning bedes du tydeligggre, hvilke personoplysninger du gnsker at tilga eller fa sendret eller
slettet, eller underret os, hvilke begreensninger du gnsker sat for vores brug af dine
personoplysninger.

For din beskyttelse behandler vi kun anmodninger i forhold til de oplysninger, der er tilknyttet til den e-
mailadresse, som du bruger til at sende os din anmodning, og vi kan veaere ngdt til at bekreefte din
identitet, for din anmodning behandles. Det bedes bemeerket, at visse personoplysninger kan veere
fritaget for sddanne anmodninger i henhold til geeldende databeskyttelseslovgivning eller andre love
og regler.

Du kan ogsa:
e kontakte os pa corp-hr.services@leaseplan.com med spgrgsmal til denne meddelelse.

e kontakte vores Group Privacy Officer og databeskyttelsesradgivere for de forskellige enheder
via de nationale hjemmesider.

e indgive en klage til databeskyttelsesmyndigheden for dit land eller omrade eller sted hvor
eventuelt misbrug har fundet sted. Du finder en liste over databeskyttelsesmyndigheder her
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cim?item id=612080].

BEKRAFTELSE

Ved at sende min ansggning og mit CV til LeasePlan bekraefter jeg at have gennemleaest og forstaet
denne meddelelse.
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